
 

STADGAR 

SVENSKA CELLULOSA AKTIEBOLAGETs OCH ESSITY 
AKTIEBOLAGs PERSONALSTIFTELSE 

 

§ 1  

Firma 

Stiftelsens namn är Svenska Cellulosa Aktiebolagets och Essity Aktiebolags 

Personalstiftelse. 

§ 2 

Ändamål 

Stiftelsens ändamål är att främja sådan välfärd åt arbetstagare vid företag dels inom 

SCA-koncernen, dvs. moderbolag- och dotterföretag, med verksamhet inom Sverige, 

dels inom Essity-koncernen, dvs. moder- och dotterföretag, med verksamhet inom 

Sverige - i fortsättningen benämnt arbetsgivarna - som ej avser pension, avlöning eller 

annan förmån, vilken arbetsgivarna är skyldiga att utge till enskilda arbetstagare.  

§ 3 

Arbetstagare 

Med arbetstagare förstås i dessa stadgar hos arbetsgivarna i Sverige anställda och i 

Sverige tidigare anställda.  

Till kategorin anställda hänförs 

- tillsvidareanställda hos någon av arbetsgivarna fram till utgången av det 

kalenderår, varunder anställningen upphör,  

 

- arbetstagare som återkommande innehar säsongsanställning om minst sex 

månaders varaktighet per år hos någon av arbetsgivarna 

Till kategorin tidigare anställda hänförs 

- arbetstagare som avgått från anställning som avses i föregående stycke med 

avgångspension, sjukersättning eller allmän pension från försäkringskassan,  

 

- arbetstagare vars tillsvidareanställning i bolagen på grund av arbetsbrist 

upphört efter att arbetstagaren uppnått en ålder av 58 år och som därefter ej 

heller erhållit ny anställning.  
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§ 4 

Styrelsen 

Styrelsens angelägenheter handhaves av en styrelse, bestående av tretton ledamöter. 

Styrelseledamöterna utser ordföranden i styrelsen, jämte suppleant, vilka båda ska 

inneha eller ha innehaft befattning som lagfaren domare. Valet ska falla på 

utomstående. Om styrelseledamöterna ej kan enas om valet av styrelseordförande, 

utses denne, jämte suppleant, av Länsstyrelsen i Västernorrland. 

Tre ledamöter och tre ersättare för dessa utses av SCA.  Tre ledamöter och tre 

ersättare för dessa utses av Essity. En ledamot och en ersättare för denne utses av 

tjänstemännen inom SCA genom deras fackföreningar. En ledamot och en ersättare för 

denne utses av arbetsledarna inom SCA genom deras fackföreningar. Tre ledamöter 

och tre ersättare för dessa utses av övriga arbetstagare inom SCA genom deras 

fackföreningar. En ledamot och en ersättare för denne utses av arbetstagarna inom 

Essity. 

Styrelsen är beslutsför när de vid sammanträde närvarandes antal utgör minst hälften 

av hela antalet styrelseledamöter. Av ledamöterna skall lika många närvara från 

arbetsgivarsidan som arbetstagarsidan. Som styrelsens beslut gäller den mening om 

vilken de flesta röstande enar sig. 

Vid lika röstetal gäller det beslut som biträdes av ordföranden. 

Styrelsen skall ha sitt säte i Sundsvalls kommun.  

§ 5 

Protokollföring och firmateckning 

Vid styrelsens sammanträden skall föras protokoll, som skall justeras av ordföranden 

jämte den eller de ytterligare personer som vid varje sammanträde därtill utses. 

Protokollen skall föras i nummerföljd och förvaras på betryggande sätt. 

Stiftelsens firma tecknas, förutom av styrelsen, av den eller dem som styrelsen därtill 

utser. 

§ 6 

Räkenskapsavslutning 

Stiftelsens räkenskapsår skall vara kalenderår. 
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§ 7 

Revision 

Styrelsens förvaltning och stiftelsens räkenskaper granskas av två revisorer, varav en 

utses av SCA och en av Essity. 

§ 8 

Förvaltning 

Stiftelsens medel förvaltas av styrelsen med beaktande av vad som stadgas i 28 och 

30 §§ Tryggandelagen. 

§ 9 

Gottgörelse mm 

Om arbetsgivarnas rätt till gottgörelse och om stiftelsens rätt att förfoga över sina 

medel gäller vad som föreskrivs i 29 § Tryggandelagen. 

§ 10 

Likvidation 

I fråga om likvidation gäller vad som stadgats i 19, 20 och 30 §§ Tryggandelagen. 

§ 11 

Stadgeändring 

Ändring av stadgarna beslutas av styrelsen, dock att ändring avseende stiftelsens 

ändamål förutsätter iakttagande av bestämmelserna i 22 § Tryggandelagen.  

 


