
Ansökan om resestipendium 

efter avslutad anställning

Jag kommer erhålla ålders-/avgångspension/sjukersättning från (datum)

Kryssa i ett av följande fem alternativ:

Jag har arbetat minst 15 år och slutade min SCA-/Essity-anställning p g a:

 Arbetsbrist  Avgångspension  Egen fri vilja utan att ta ny anställning

Jag har arbetat minst 10 år och slutade min SCA-/Essity-anställning p g a: Saknas uppgift om varför anställningen

 Sjukersättning (tidigare sjukpension)  Ålderspension avslutades kommer din ansökan ej behandlas.

Personnummer

Mobilnr

Postadress

E-postadress

Antal tjänsteår i SCA/Essity

Ort och datum Underskrift av sökande

Ort och datum Underskrift personalchef

E-postadress Namnförtydligande

Ansökan måste vara beviljad av Sociala fonden innan du bokar din resa! Stipendiet kan endast sökas och nyttjas vid ett tillfälle.

Resan ska vara bokad inom ett år från det att din ansökan beviljats. Bidragets maxbelopp är 7 500 kr. 

Ifylld och fullständigt underskriven ansökan skickas till SCA och Essitys Sociala Fond, Storgatan 22, 852 31 Sundsvall.

Kontaktperson: Therése Lundgren, e-post therese.lundgren@stiftelserna.com eller telefon 060-19 34 44

Sociala Fonden kommer att behandla och spara personuppgifter. 

Integritetsskyddsinformation för hantering av personuppgifter, riktlinjer för bidrag och stipendium, samt blanketter finns på vår hemsida.

Stipendiet söks efter avslutad anställning, d v s när du inte längre uppbär lön från SCA eller Essity. Ansökan behöver inte ske i

anslutning till avslutande av anställning, d v s det finns ingen borte tidsgräns för när du  senast måste ansöka.

Stipendiet är personligt och omfattar endast dig, och gäller endast resor, kan inte ersättas med kontanter och omfattar inte inköp 

av presentkort. På grund av skatteregler kan bidraget inte betalas ut direkt till dig. Resan kan inte bokas via internet. 

Beslut meddelas till den sökande via brev. Handläggningstiden är cirka två veckor.

Personalchef intygar att uppgifter om anställning är korrekta

Namn

Adress

Intygande av lämnade uppgifter, samt tagit del av Integritetsskyddsinformation:

Arbetsplats

 Jag har inte tilldelats annan avskedsgåva från SCA/Essity överstigande 5 000 kronors värde.

Sökande
Jag slutade min anställning år (1998 eller senare)

www.stiftelserna.com
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RIKTLINJER 
 

för resestipendium efter avslutad anställning 
 

Fastställda av styrelsen 2025-12-05. 
 
 
 
SCA och Essitys Sociala Fond resestipendium efter avslutad anställning kan sökas av den 
som har 
 

- minst 15 års anställning inom SCA och/eller Essity och slutade sin anställning på 
grund av arbetsbrist, avgångspension eller av fri vilja utan att ta ny anställning utanför 
SCA eller Essity 

 
  eller 
 

- minst 10 års anställning inom SCA och/eller Essity och slutade sin anställning på 
grund av sjukersättning (tidigare sjukpension) eller ålderspension. 

 
Villkor 

• Stipendiet söks efter avslutad anställning, det vill säga när du inte längre  
uppbär lön från SCA eller Essity. Ansökan behöver inte ske i anslutning till avslutande 
av anställning, det vill säga det finns ingen bortre tidsgräns för när du senast måste 
ansöka. 

• Stipendiet kan endast sökas och nyttjas vid ett tillfälle. 
• Ansökan måste vara inskickad och beviljad innan du bokar din resa. 
• Resan ska vara bokad inom ett år från det att ansökan beviljats.  
• Resestipendiet gäller endast resor, kan inte ersättas med kontanter och  

omfattar inte inköp av presentkort. 
• På grund av skatteregler kan stipendiet inte betalas ut direkt till dig och resan kan inte 

bokas via internet. 
• Resestipendiet är personligt och omfattar endast dig. 

 
 
Stipendiets storlek 
Stipendiets maxbelopp är 7 500 kr. 




